Na temelju ¢lanka 13.Zakona o udrugama (,,NN“ broj 74/14), na osnivatkoj sjednici Skup3tine udruge
KAZALISNO-DRAMSKA UDRUGA ,,Drski” Viljevo odrZzanoj 2.srpnja 2017.godine, donijela je

STATUT

KAZALISNO-DRAMSKE UDRUGE ,,Drski” VILIEVO

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgled pecata udruge i znaku,
podrucje djelovanja sukladno ciljevima, ciljevi, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, nacin
osiguravanja javnosti djelovanja, uvjetima i naginu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima,
obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima
udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu i ovlastima, nacinu odlucivanja i
trajanja mandata te nainu sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora
udruge, prestanku postojanja udruge, imovini i nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s
imovinom u slu¢aju prestanka udruge i nacinu rjeSavanja sporova i sukoba unutar udruge, te drugim
pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.
Naziv udruge je: KAZALISNO-DRAMSKA UDRUGA ,,Drski“ VILJEVO
Skrac¢eni naziv Udruge glasi: KDU ,,Drski” Viljevo
Sjediste drustva je u Viljevu, Brace Radica 106.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi SkupStina drustva.
Podrucje djelovanja udruge je Opcina Viljevo.

Clanak 3.

KDU,,Drski“ Viljevo je neprofitna pravna osoba, koja pravnu osobnost stje¢e danom upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju predsjednik,dopredsjednik i tajnik udruge. Skupstina Udruge moZe ovlastiti i druge
osobe za zastupanje Udruge.



Clanak 5.

Udruga ima pecat. Pecat je pravokutnog oblika, uz gornji rub pecata velikim tiskanim slovima otisnut
je naziv KazaliSno-dramska udruga, a u sredini pecata je naziv udruge ,Drski”. Uz donji rub pecata stoji
adresa udruge (Brace Radica 106, Viljevo) i OIB udruge.

Pecat Cuvaju i ovlasteni su ga koristiti predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge.

Kazalisno-dramska udruga , Drski” Viljevo ima svoj grb. Grb se sastoji od kazaliSnog zastora na kojem
je u sredini zastora grb op¢ine Viljevo.lznad opéinskog grba velikim tiskanim slovima ispisano je ime
Udruge (Kazalino-dramska udruga ,,Drski“).

Zamonr
I.CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA, DJELATNOSTI UDRUGE Flanstv
Clanak 6. redovr
Cilj i svrha osnivanja udruge je: zainte!
podizanje kulturnog nivoa svih ¢lanova te poticanje kreativnih sposobnsosti izraZavanja samih ¢lanova OSObf
na podrucju kazaliSno- dramskog amaterizma. Svojim radom udruga pridonosi kvaliteti kulturnog i odluci
zabavnog Zivota sredine u kojoj djeluje. Redo'
Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrudju kulture i umjetnosti. ciljev
Clanak 7. P
sudj
U svrhu ostvarivanja ciljeva, Udruga ¢e obavljati sljedece djelatnosti: N
- okupljanje mladih entuzijasta koji se zele baviti dramsko-kazalisnom djelatno3éu SUIt
- okupljanje ¢lanova poradi o€uvanja i Sirenja kulturne bastine mjesta i Sireg zavi¢aja odf

- izvodenje dramskih djela domacih i stranih skladatelja na prigodnim priredbama i koncertima

- organiziranje kulturnih manifestacija u opcini Viljevo
- okupljanje ¢lanova na drugim kulturnim projektima ul
Po
I1. NACIN OSIGURAVANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

-0
Clanak 8. . <

Rad udruge je javan.

Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

-izvjedCivanjem ¢lanova Udruge o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

-javno3cu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
-izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,
-koridtenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internet, drustvene mreZe i sl.),
-javnim priopc¢avanjem,

-organiziranjem posebnih dogadaja,

-na druge naline




Dji

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.

Svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i pruZanje doprinosa ostvarivanju
cilieva Udruge te prihvaca odredbe Statuta, moZe postati ¢lanom Udruge.

Fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijam u ¢lanstvo Udruge podnosi pisani zahtjev
Upravnom odboru koji odlucuje o prijamu u ¢lanstvo u roku 8 dana od podnosenja pisanog zahtjeva.

Clanom Udruge se postaje danom dono$enja Odluke o prijamu u ¢lanstvo.
Clanstvo u Udruzi moZe biti redovito i po¢asno.

Redovni ¢lanovi Udruge mogu biti drzavljani Republike Hrvatske i strani drzavljani koju su
zainteresirani za rad Udruge, te prihvacdaju Statut i opée akte Udruge.

Osobe bez poslovne sposobnosti mogu biti ¢lanovi Udruge, sudjelovati u njemom radu, ali bez prava
odluéivanja na sjednicama tijela Udruge.

Redoviti ¢lanovi Udruge mogu biti i pravne osobe sa sjedistem u Republici Hrvatskoj koje prihvacaju
ciljeve i djelatnosti Udruge.

Pocasnim ¢lanom mogu postati drzavljani Republike Hrvatske i strani drzavljani koji su svojim
sudjelovanjem posebno doprinijeli razvoju Udruge.

Svi ¢lanovi Udruge duzni su najkasnije do 30. lipnja tekuce godine uplatiti ¢lanarinu. Visinu ¢lanarine
odreduje Skupstina Udruge.

Clanak 10.

U Udruzi se vodi popis ¢lanova. Za vodenje popisa €lanova zaduZen je tajnik udruge.
Popis clanova vodi se elektronicki i u pisanom obliku i sadrZi podatke o:

-osobnom imenu (nazivu) ¢lana
-OIB-u

-datumu rodenja

-datumu pristupanju Udruzi
-kategoriji ¢lanstva

-datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.
Redoviti i pocasni ¢lanovi Udruge dobivaju ¢lansku iskaznicu. Izgled, sadrdzaj i nacin izdavanja ¢lanske
iskaznice utvrduje Upravni odbor.

Clanak 11.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

= birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom
- iznositi vlastite inicijative i prijedloge za pobolj3anje rada Udruge



- biti informirani o aktivnostima Udruge

- placati ¢lanarinu

T

- Cuvati imovinu Udruge
- u obavljanju djelatnosti Udruge postovati odredbe Zakona i ovog Statuta
- ¢uvati i podizati ugled Udruge

Clanak 12. }

Clanstvo u Udruzi prestaje: :
‘h

- prestankom postojanja Udruge =
-dobrovoljnim istupanjem, danom podno3enja pisane izjave o istupanju iz ¢lanstva Upravnom odboru
- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Upravnim odborom, danom davanja —
usmene izjave —
- isklju¢enjem zbog neplacanja ¢lanarine, za protekle dvije godine za redom i
- smrcéu ¢lana
Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku 15 dana, racunajuci od
dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge, koja je duZna u roku od 30 dana donijeti
odluku koja je konacna.

Clanak 13. a
x o . g : N : . Gr
Clanovi Udruge preuzimaju obaveze i odgovornosti koje proizlaze iz Zakona i drugih pravnih propisa
ovog Statuta i drugih akata Udruge.
Clanovi udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obaveza i odgovornosti: Tij
- krienje zakonskih i drugih obaveza u svezi djelovanja Udruge, 1.
- nepostivanju odredaba Statuta 2.
- nepostivanje odluka tijela u upravljanja Udruge a.
- neizvr§avanja preuzetih obaveza 5
- nesavjesno izvr§avanje obaveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi 6
- nesavijesno i nezakonito raspolaganje imovinom Udruge 7

- narusavanje ugleda Udruge
Clanak 14.

Stegovna odgovornost &lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak moze
pokrenut:

1. Bilo koji ¢lan Udruge

2. Jedna trecina ¢lanova

3.Upravni odbor

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede Clanskih obaveza i
odgovornosti, teZina povrede i steta nastala za Udrugu.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor.

Za utvrdene povrede &lanskih obaveza i odgovornosti Upravni odbor moZe izre¢i mjere opomene ili
iskljucenje.



Clanak 15.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera isklju¢enja Udruge ima pravo u roku od 15 dana od
dana dostave Odluke o isklju¢enju podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge duzna je rijeSiti Zalbu u roku 30 dana od primitka Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju ¢lana je konacna.

Clanak 16.

Svaki ¢lan ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupitinu Udruge na nepostivanje
odredbi Statuta ili na nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

dboru
inja Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisane prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.
Na upozorenje i prituzbe clanova Upravni odbor ili Skupstina Udruge je duZna odgovoriti pisano u
roku 30 dana od njihova primitka.
od
V.UPRAVLIANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 17.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupitini i putem izabranih predstavnika u
isa drugim tijelima Udruge.
Clanak 18.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
4. Predsjednik
5.Dopredsjednik
6. Tajnik
7. Nadzorni odbor
Clanak 19.

Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu €ine svi redovni ¢lanovi Udruge, te predstavnici pravnih osoba koje su ¢lanovi Udruge,a koje
imenuje ovlasteno tijelo tih pravnih osoba.

Skupstina Udruge:

- usvaja Statut i njegove izmjene i dopune,

- bira i razrjesava ¢lanove Upravnog odbora,

- bira i razrjeSava predsjednika Udruge,

- bira i razrjesava tajnika Udruge,

- bira i razrjesava ¢lanove Nadzornog odbora,
- bira i razrjeSava osobe za zastupanje Udruge
- bira i razrjesava likvidatora Udruge




- usvaja plan rada i financijski plan za slijedec¢u kalendarsku godinu i izvje3c¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesée

- donosi odluke o statusnim promjenama

- odlutuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

- odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama i o ulanjivanju ili istupanju iz njih,
- odlucuje o visini ¢lanarine,

- odlucuje o prijemu u ¢lanstvo i predlaze isklju¢ivanje iz ¢lanstva Udruge,

- odlucuje o prestanku rada Udruge

- te odlucuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge

Clanak 20.
Sjednice Skupstine saziva i vodi predsjednik Udruge.
U slucaju njegove sprije¢enosti sjednicu Skupstine saziva i vodi dopredsjednik Udruge.

Skupstina se saziva najmanje 8 dana prije odrZavanja sjednice, pisanim pozivom koji se upuéuje svim
Clanovima Udruge. Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda, te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.

Redovita skup3tina odrZava se najmanje jednom godisnje.
Izborna skupstina odrzava se svake Cetvrte godine.
Clanak 21.

lzvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje jedne
trecine ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti
dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka
1. ovog €&lanka, sazvat Ce je predlagatelj.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku u prethodnom stavku.
Rad Skups3tine pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Skupstine.
Clanak 22.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupitine, sjednicu

skupstine sazivaju osobe ovlastene za zastupanje iz predhodnog mandata ili jedna trecina redovitih
¢lanova Udruge.

Clanak 23.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazo¢na natpoloviéna vecina svih ¢lanova Udruge.



Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna

vecina.
Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotrecinskom vecinom svih ¢lanova Udruge.

Glasovanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina mozZe odluciti da se o pojednim pitanjima
glasuje tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.
Zapisnik potpisuje zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika.
Clanak 24.
Upravni odbor je izvréno tijelo Udruge i najvise tijelo upravljanja Udrugom izmedu dviju Skupstina.

Upravni odbor broji 7 €lanova, a ¢ine ga: predsjednik, dopredsjednik,tajnik i Cetiri ¢lana koji se biraju
neposredno na Skupstini. Sastav lzvrsnog odbora bira se na vrijeme od 4 godine s mogucnoscu
ponovnog biranja. '

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.
Clanak 25.
Upravni odbor ima sljedece ovlasti:

-priprema nacrt Statuta i drugih akata

-saziva zasjedanje Skupitine, predlaZe dnevni red, priprema sve materijale o kojima Skupstina
raspravlja

-provodi odluke Skupstine _

-prima nove ¢&lanove Udruge i predlaze Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova

-donosi odluke o isklju€enju ¢lanova iz Udruge

-imenuje pojednice i grupe za obavljanje odredenih zadaca

-donosi odluku o promjeni adrese sjedista

-odlucuje o zakupu ili ustupanju imovine Udruge

- utvrduje prijedlog financijskog plana i prijedlog godisnjeg financijskog izvje3ca

- podnosi Skupstini godisnje izvjesce o radu

- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti

- odluéuje o koristenju sredstava Udruge

- donosi odluku o osobi za vodenje knjigovodstva

- donosi Odluke koje su bitne za nesmetano funkcioniranje Udruge izmedu dviju Skupstina
- osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomaZu ostvarivanje ciljeva Udruge

Clanak 26.
Predsjednik Upravnog odbora ima sljedece ovlasti i zaduZenja:
- predstavlja i zastupa udrugu

- odgovara za zakonitosti rada udruge




-podnosi Skupstini prijedlog godisnjeg financijskog izvjes¢a na razmatranje i usvajanje
- saziva Skupstinu Udruge

- rukovodi radom Skupstine Udruge

- brine o provodenju odluka Skupstine i Upravnog odbora

- potpisuje akte Udruge

-brine 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge

-sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge

- dostavlja zapisnik sa redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga

Clanak 27.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeseni duznosti prije isteka na koju su
izabran:

-na vlastiti zahtjev
-u slu¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci
-opozivom

Do opoziva predsjednika i Upravnog odbora moZe do¢i zbog razloga navednih u ¢lanku
13.ovog Statuta.

Odluku o razrjeSenju duZnosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora donosi Skupstina na
izvanrednoj sjednici na prijedlog Upravnog odbora ili 1/3 ¢lanova Udruge, veéinom svih
¢lanova udruge.

U slucaju razrjesenja, Skup3tina ¢e odluciti o tome hoce li razrijeSeni predsjednik ostati
¢lanom Upravnog odbora.

U slucaju prestanka mandata predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora, na sjednici na kojoj je
isti razrijeSen bira se novi predsjednik Udruge i novi ¢lanovi Upravnog odbora za preostali dio
mandata. '

Clanak 28.
Udruga se moZe udruZiti u domace ili medunarodne saveze ili zajednice udruga i institucije.

Odluku o udruZivanju donosi Skupstina udruge na prijedlog Upravnog odbora.
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V1. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANIJE IMOVINOM
Clanak 29.

Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstava koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima.

Sredstva za rad Udruge osiguravaju se:

-financiranjem programa i projekata udruge iz prorac¢una jednica lokalne (selo) i podru¢ne (Zupanija)
samouprave

-iz €lanarine

-od donatora, sponzora, marketinga, pokroviteljstva

-samostalnom djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi

-iz drugih pravno dopustenih izvora

Clanak 30.

Financijska sredstva rasporeduju se sukladno planu i programu koji usvaja Skup3tina. Sva prikupljena
sredstva koriste se iskljucivo za ostvarivanje rada Udruge. O raspodjeli prikupljenih sredstava odlucuje
Upravm odbor. Financijska godma Udruge pocinje 1. suecnja a zavrsava 31.prosinca iste godine.

VII. IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 31.

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina Udruge.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije, te otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovlaSetan za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz registra udruga.

Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske obaveze i postovati rokove koji su propisani zakonom u
slucaju prestanka djelovanja udruge.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 32.

Udruga prestaje postojati:

-odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge

-odlukom Skupétine Udruge o pripajanju drugoj Udruzi, spajanju s drugom Udrugom, podjelom

JUdruge razdvajanjem

- u drugim slucajevima predvidenim zakonom

Odluku o prestanku rada Udruge donosi Skupstina dvotrecinskom (2/3) ve¢inom glasova svih Clanova
Udruge. U sluéaju prestanka postojanja Udruge imovina sse nakon namirenja vjerovnika i troskova
«vidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje Udruzi, Ustanovi ili Zakladi koje imaju iste ili sli¢ne

stztutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

IX.NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE



Clanak 33. D svim

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge, te se ne moze
rijesiti kroz postupke propisanim ovim Statutom, &lanovi Udruge duini su pokusati taj spor rijesiti
mirenjem. Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim Ovaj St
Opcinskim sudom.

Clanak 34. U Vilie
Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano, ¢uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vierodostojnost Udruge. U
obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljat iznad interesa Udruge.

Clanak 35.

U slucaju da su privatni interesi €lana Udruge u suprotnosti s interesnom Udruge ili kad privatni
interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad &lana Udruge u obavljanju djelatnosti udruge, &lan
udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti predsjednika ili
Upravni odbor Udruge, te se odmah izuzeti od daljnjeg obavljanja rada na konkretnoj djelatnosti.

U slucaju ponavljanja moguceg sukoba interesa predsjednik ili Upravni odbor duzni su razrijesiti ga
tako da se zastiti interes Udruge.

X.PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

Statut Udrug, te njegove izmjene i dopune donosi Skupétina veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 37.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje jedna tre¢ina (1/3) redovnih ¢lanova
Udruge, predsjednik Udruge ili Upravni odbor.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Upravnom odboru Udruge koji je
prijedlog izmjenja i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sliedece Skupstine Udruge.

Prijedlozi izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanka Statuta ¢ije izmjene i
dopune predlaZu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 38.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 39.
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0O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlu¢uje Upravni odbor.

noz "
o Clanak 40.
ijesiti

Znim Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Viljevu, 2.srpnja 2017.godine Predgjedinik:
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URED DRZAVNE UPRAVE U OSJECKO-BARANJSKOJ ZUPANIJI,
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, ISPOSTAVA DONJI MIHOLJAC,
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT
U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/I-230-02/17-02/39
UR.BROJ: 2158-12-03/1-17-2
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